
 
 

HOSPITAL TUNKU AMPUAN BESAR TUANKU AISHAH ROHANI 
HOSPITAL PAKAR KANAK-KANAK UKM (HPKK) 

 
IKLAN JAWATAN KOSONG KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL DAN PELAKSANA  

 
Hospital Tunku Ampuan Besar Tuanku Aishah Rohani, Hospital Pakar Kanak-kanak UKM (HPKK) ingin mempelawa 
kakitangan atau warganegara Malaysia yang berkelayakan, komited serta berdedikasi untuk mengisi kekosongan 
jawatan pelantikan bagi tahun 2022 di Hospital Tunku Ampuan Besar Tuanku Aishah Rohani (HPKK UKM) seperti 
berikut : 
 
 

BIL. JAWATAN  GRED 
GAJI TARAF 

JAWATAN MINIMUM MAKSIMUM 
1. PEGAWAI PERUBATAN UD55 

RM6,504.00 RM14,063.00 TETAP 

 

Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM1,100.00 
 Imbuhan Tetap Keraian (ITK) RM2,100.00 
 Bantuan Sara Hidup (BSH) RM300.00 

 Bayaran Insentif Perkhidmatan 
Kritikal (BIPK) RM750.00 

 Bayaran Insentif Pakar (BIP) RM3,000.00 
 

SYARAT LANTIKAN 
  
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
   
 a) Warganegara Malaysia; 
   
 b) i) Ijazah dalam ilmu perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar sementara atau 
penuh dengan Majlis Perubatan Malaysia. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred UD55: RM 6,504.00); atau 
    
  ii) Calon yang dilantik di bawah seksyen 12(1)(a)(ii) Akta Perubatan 1971 dan telah memenuhi 

Peraturan-peraturan Perubatan seperti perenggan 12(1)(aa) serta telah berdaftar sementara 
dengan Majlis Perubatan Malaysia. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred UD55: RM 6,504.00). 
    
    
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 
    
2. Calon bagi lantikan hendaklah Lulus dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
  
  
  



LANTIKAN TERUS KE GRED PAKAR UD55 
  
 a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(a), 1(b)(i), 1(b)(ii) dan 2; dan 
    
 b) Mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang berkenaan. 
    
  (Gaji permulaan lantikan pada Gred Pakar UD55 : RM6,504.00) 
   
   
SYARAT-SYARAT TAMBAHAN UNTUK JAWATAN PAKAR UD55 
   
i) Syarat Khusus 
   
 a) Telah berkhidmat sekurang-kurangnya lima (5) tahun berada di gred hakiki UD53/54; 
   
 b) Tempoh diwartakan sebagai Pegawai Perubatan Pakar/Pegawai untuk tempoh sekurang-kurangnya 

lima (5) tahun; 
   
 c) Mendaftar di bawah National Specialist Register (NSR). 
   
ii) Syarat Kecemerlangan 
   
 a) Tiga (3) Peer Review (diiktiraf oleh Pakar Perubatan bidang yang sama dan sekurang-kurangnya satu 

(1) daripada luar organisasi); 
   
 b) Menghasilkan satu (1) penerbitan SCOPUS/ISI. 
   

 

  



BIL. JAWATAN  GRED 
GAJI TARAF 

JAWATAN MINIMUM MAKSIMUM 

2. PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI 
MAKLUMAT FA29 

RM1,549.00 RM5,684.00 KONTRAK 
 

Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

 Imbuhan Tetap Khidmat Awam 
(ITKA) RM160.00 

 Bantuan Sara Hidup (BSH) RM350.00 
 

SYARAT LANTIKAN 
  
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
   
 a) Warganegara Malaysia; 
   
 b) i) Sijil dalam bidang teknologi maklumat atau prosesan data yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,549.00); atau 
    
  ii) Sijil dalam bidang kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik 

tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,549.00); atau 
    
  iii) Diploma dalam bidang sains komputer atau teknologi maklumat yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,855.00); atau 
    
  iv) Diploma dalam bidang kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,929.89). 
    
    
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 
    
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
  



BIL. JAWATAN  GRED 
GAJI TARAF 

JAWATAN MINIMUM MAKSIMUM 
3. JURUTERAPI PERGIGIAN U29 

RM1,797.00 RM5,753.00 KONTRAK 
 

Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

 Imbuhan Tetap Khidmat Awam 
(ITKA) RM160.00 

 Bantuan Sara Hidup (BSH) RM350.00 
 

SYARAT LANTIKAN 
  
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
   
 a) Warganegara Malaysia; 
   
 b) Diploma dalam bidang kejururawatan pergigian atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
  (Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00). 
    
    
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 
    
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
 
 
  



BIL. JAWATAN  GRED 
GAJI TARAF 

JAWATAN MINIMUM MAKSIMUM 
4. JURUTEKNOLOGI MAKMAL PERUBATAN U29 

RM1,797.00 RM5,753.00 KONTRAK 
 

Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

 Imbuhan Tetap Khidmat Awam 
(ITKA) RM160.00 

 Bantuan Sara Hidup (BSH) RM350.00 
 

SYARAT LANTIKAN 
  
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
   
 a) Warganegara Malaysia; 
   
 b) Diploma dalam bidang teknologi makmal perubatan atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
  (Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00). 
    
    
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 
    
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam  subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
 
  



BIL. JAWATAN  GRED 
GAJI TARAF 

JAWATAN MINIMUM MAKSIMUM 
5. PEMBANTU PERAWATAN KESIHATAN U11 

RM1,204.00 RM3,001.00 SEMENTARA 
/ KONTRAK 

 

Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

 Imbuhan Tetap Khidmat Awam 
(ITKA) RM95.00 

 Bantuan Sara Hidup (BSH) RM350.00 
 

SYARAT LANTIKAN 
  
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
   
 a) Warganegara Malaysia; 
   
 b) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 
    
  Gaji Permulaan ialah pada Gred U11 : RM1,204.00 
    
    
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 
    
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam  subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah  Rendah atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    
    
SYARAT KELAYAKAN AKADEMIK 
    
3. Calon yang memiliki kelayakan Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3)/Penilaian Menengah Rendah (PMR) 

adalah layak dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam Kumpulan Pelaksana yang bersesuaian yang 
mensyaratkan PT3/PMR atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan tertakluk calon 
berkenaan memiliki keputusan seperti berikut: 

    
 a) PENTAKSIRAN TINGKATAN TIGA (PT3) 
    
  i) Memperoleh sekurang-kurangnya Gred ‘E’ dalam lima (5) mata pelajaran termasuk Bahasa 

Melayu dan Matematik; 
    
  ii) Bagi skim perkhidmatan yang mensyaratkan ‘Kepujian’ dalam mata pelajaran tertentu seperti 

Bahasa Melayu, calon hendaklah memperoleh sekurang-kurangnya Gred ‘C’ dalam mata 
pelajaran berkenaan. 

    
 b) PENILAIAN MENENGAH RENDAH (PMR) 
    
  i) Memperoleh sekurang-kurangnya Gred ‘D’ dalam lima (5) mata pelajaran termasuk Bahasa 

Melayu dan Matematik; 
    
  ii) Bagi skim perkhidmatan yang mensyaratkan ‘Kepujian’ dalam mata pelajaran tertentu seperti 

Bahasa Melayu, calon hendaklah memperoleh sekurang-kurangnya Gred ‘C’ dalam mata 
pelajaran berkenaan. 

 
 
  



BIL. JAWATAN  GRED 
GAJI TARAF 

JAWATAN MINIMUM MAKSIMUM 
6. PEMBANTU OPERASI N11 

RM1,216.00 RM2,983.00 KONTRAK 
 

Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

 Imbuhan Tetap Khidmat Awam 
(ITKA) RM95.00 

 Bantuan Sara Hidup (BSH) RM350.00 
 

SYARAT LANTIKAN 
  
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut : 
   
 a) Warganegara Malaysia; 
   
 b) i) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N11: RM1,216.00); atau 
    
  ii) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dan memiliki lesen memandu Kelas B2/B/D/E2/E1/E yang dikeluarkan 
oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen Memandu Percubaan (P)]. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N11: RM1,262.15). 
    
    
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 
    
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    
    
SYARAT KELAYAKAN AKADEMIK 
    
3. Calon yang memiliki kelayakan Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3)/Penilaian Menengah Rendah (PMR) 

adalah layak dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam Kumpulan Pelaksana yang bersesuaian yang 
mensyaratkan PT3/PMR atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan tertakluk calon 
berkenaan memiliki keputusan seperti berikut: 

    
 a) PENTAKSIRAN TINGKATAN TIGA (PT3) 
    
  i) Memperoleh sekurang-kurangnya Gred ‘E’ dalam lima (5) mata pelajaran termasuk Bahasa 

Melayu dan Matematik; 
    
  ii) Bagi skim perkhidmatan yang mensyaratkan ‘Kepujian’ dalam mata pelajaran tertentu seperti 

Bahasa Melayu, calon hendaklah memperoleh sekurang-kurangnya Gred ‘C’ dalam mata 
pelajaran berkenaan. 

    
 b) PENILAIAN MENENGAH RENDAH (PMR) 
    
  i) Memperoleh sekurang-kurangnya Gred ‘D’ dalam lima (5) mata pelajaran termasuk Bahasa 

Melayu dan Matematik; 
    



  ii) Bagi skim perkhidmatan yang mensyaratkan ‘Kepujian’ dalam mata pelajaran tertentu seperti 
Bahasa Melayu, calon hendaklah memperoleh sekurang-kurangnya Gred ‘C’ dalam mata 
pelajaran berkenaan. 

 
  



UMUR 
  
1. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan. 
   
2. Pegawai sedang berkhidmat hendaklah berumur kurang daripada: 
   
 i. 54 tahun bagi persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
 ii. 56 tahun bagi persaraan paksa 58 tahun; atau 
 iii. 58 tahun bagi persaraan paksa 60 tahun. 
   
   
CARA MEMOHON: 
    
1. Permohonan bagi jawatan lantikan baru adalah melalui Sistem Pengurusan Permohonan Jawatan (SPPJ) 

iaitu https://smk.ukm.my/sppj/mukadepan.cfm  
  
2. Hanya calon yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk temu duga. Pemohon yang tidak 

menerima apa-apa jawapan dalam tempoh empat (4) bulan dari tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak 
berjaya.  

  
3. Borang yang tidak lengkap tidak akan diproses.  
  
 Tarikh Buka Iklan : 15 April 2022 (Jumaat) 
 Tarikh Tutup Iklan : 28 April 2022 (Khamis) 

 
 


