IKLAN JAWATAN KOSONG

|- i

PARLIMEN MALAYSIA

PARLIMEN MALAYSIA MEMPELAWA WARGANEGARA MALAYSIA YANG

BERKELAYAKAN UNTUK MEMOHON JAWATAN BERIKUT:

BUTIRAN JAWATAN

1.1 Jawatan/ Gred : Pegawai Penyelidik Gred 48 (Terbuka)
1.2 Kementerian/Jabatan : Parlimen Malaysia

1.3  Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan Dan Profesional

1.4  Taraf Jawatan : Kontrak

1.5 Bilangan Kekosongan : Satu (1)

GRED DAN JADUAL GAJI : RM5,118.00 — RM11,634.00 (Gred N48)

SYARAT LANTIKAN DAN KELAYAKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

3.1

3.2
3.3

3.4

3.5

Warganegara Malaysia.

Berumur tidak kurang daripada 32 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan.

Memiliki ljazah Sarjana Muda Kepujian dalam bidang berkaitan (Undang-undang/
Sains Politik/ Hubungan Antarabangsa dan lain-lain bidang yang berkaitan) yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada Institusi-institusi Pengajian Tinggi Tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. Keutamaan akan diberi kepada calon-
calon yang memiliki Sarjana dalam bidang-bidang yang tersebut di atas;

Mempunyai pengalaman tidak kurang daripada sepuluh (10) tahun dalam bidang
penyelidikan Undang-undang/ Sains Politik/ Hubungan Antarabangsa dan lain-lain
bidang yang berkaitan serta juga pernah menerbitkan/ menulis apa-apa jurnal atau
hasil penyelidikan.

Mendapat kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu
(termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.



3.6 Mempunyai kemahiran menggunakan perisian Microsoft Office dan perisian-
perisian lain yang biasa digunakan untuk penyelidikan.

3.7 Keutamaan akan diberikan kepada calon fasih menulis dan bertutur dalam Bahasa
Inggeris.

3.8 Telah lengkap menerima vaksin COVID — 19.

4. CARA-CARA MEMOHON

4.1 Permohonan hendaklah dibuat dengan menggunakan Borang Permohonan yang
boleh dimuat turun secara online di Portal Rasmi Parlimen Malaysia
(www.parlimen.gov.my).

4.2 Permohonan daripada Pegawai Kerajaan yang sedang berkhidmat hendaklah
melalui Ketua Jabatan masing-masing mengikut Peraturan 17 Bab ‘A’ Peraturan-
Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan) 2012.

4.3 Borang permohonan yang lengkap hendaklah disertakan dengan gambar terkini
berukuran passport (tidak dikembalikan), resume, salinan MyKad, salinan sijil
kelahiran, salinan kelulusan akademik, salinan sijil berhenti sekolah, jurnal/ hasil
penyelidikan (wajib) dan lain-lain dokumen sokongan yang berkaitan. Semua
salinan dokumen tersebut hendaklah ditandatangani dan diperakui sah oleh
Pegawai Kerajaan dari Kumpulan Pengurusan dan Professional (Gred 41 ke atas).

4.4  Borang permohonan yang lengkap perlu dihantar ke alamat seperti berikut:

KETUA PENTADBIR PARLIMEN MALAYSIA

ARAS 4, BLOK AHLI PARLIMEN DAN PENTADBIRAN

BANGUNAN PARLIMEN, JALAN PARLIMEN

50680 KUALA LUMPUR

(U.P.: SEKSYEN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA DAN INOVASI)

5. TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 31 MAC 2023

Tarikh Iklan : 17 MAC 2023
Catatan Am:

(a) Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk ditemu duga.

(b) Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas enam (6) bulan dari tarikh iklan
hendaklah menganggap bahawa permohonan mereka tidak berjaya.

(c) Segala perbelanjaan berhubung dengan permohonan temu duga jawatan ini tidak akan
ditanggung oleh Kerajaan.

(d) Sebarang pertanyaan boleh hubungi Puan Saimunira Binti Mohd Sidek (+603-2603-6886) dan
Puan Faizatul Fazrin Binti Badrul Hisham (+603-2603-6883).


http://www.parlimen.gov.my/

IKLAN JAWATAN KOSONG

A .

PARLIMEN MALAYSIA MEMPELAWA WARGANEGARA MALAYSIA YANG
BERKELAYAKAN UNTUK MEMOHON JAWATAN BERIKUT:

BUTIRAN JAWATAN

1.1  Skim Perkhidmatan : Pegawai Tadbir

1.2  Gred Jawatan : N41

1.3 Kementerian/ Jabatan : Parlimen Malaysia

1.4  Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan Dan Profesional

1.5 Taraf Jawatan : Kontrak

1.6  Bilangan Kekosongan : Satu (1)

GRED DAN JADUAL GAJI : RM2,080.00 — RM9,546.00 (Gred N41)

SYARAT LANTIKAN DAN KELAYAKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

3.1 Warganegara Malaysia,

3.2  Berumur tidak kurang 21 tahun dan tidak lebih daripada 45 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan;

3.2  Memiliki ljazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya;

3.3 Mendapat kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/
Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan; dan

3.4 Keutamaan akan diberikan kepada calon yang fasih menulis dan bertutur
dalam Bahasa Inggeris.

3.5 Telah lengkap menerima vaksin COVID - 19.



4. CARA-CARA MEMOHON

4.1 Permohonan hendaklah dibuat dengan menggunakan Borang Permohonan
yang boleh dimuat turun secara online di Portal Rasmi Parlimen Malaysia
(www.parlimen.gov.my).

4.2 Permohonan daripada Pegawai Kerajaan yang sedang berkhidmat hendaklah
melalui Ketua Jabatan masing-masing mengikut Peraturan 17 Bab ‘A’
Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan
Penamatan) 2012.

4.3 Borang permohonan yang lengkap hendaklah disertakan satu (1) keping
gambar terkini berukuran pasport (tidak dikembalikan), resume, salinan MyKad,
salinan Sijil Kelahiran, salinan Kelulusan Akademik, salinan Sijil Berhenti
Sekolah serta dokumen sokongan yang berkaitan. Semua salinan dokumen
tersebut hendaklah ditandatangani dan diperakui sah oleh Pegawai Kerajaan
dari Kumpulan Pengurusan dan Professional (Gred 41 ke atas).

4.4 Borang permohonan yang lengkap perlu dihantar ke alamat seperti berikut:

KETUA PENTADBIR PARLIMEN MALAYSIA

ARAS 4, BLOK AHLI PARLIMEN DAN PENTADBIRAN
JALAN PARLIMEN, BANGUNAN PARLIMEN

50680 KUALA LUMPUR

(u.p.: Seksyen Pengurusan Sumber Manusia Dan Inovasi)

5. TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 31 MAC 2023

Tarikh Iklan : 17 MAC 2023
Catatan Am:

(a) Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk ditemu duga.

(b) Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas enam (6) bulan dari tarikh iklan
hendaklah menganggap bahawa permohonan mereka tidak berjaya.

(c) Segala perbelanjaan berhubung dengan permohonan temu duga jawatan ini tidak akan
ditanggung oleh Kerajaan.

(d) Sebarang pertanyaan boleh hubungi Puan Saimunira Binti Mohd Sidek (+603-2603-6886)
dan Puan Faizatul Fazrin Binti Badrul Hisham (+603-2603-6883).


http://www.parlimen.gov.my/

IKLAN JAWATAN KOSONG

PARLIMEN MALAYSIA MEMPELAWA WARGANEGARA MALAYSIA YANG
BERKELAYAKAN UNTUK MEMOHON JAWATAN BERIKUT:

BUTIRAN JAWATAN

1.1  Skim Perkhidmatan : Pegawai Penerbitan

1.2  Gred Jawatan : N41

1.3 Kementerian/ Jabatan : Parlimen Malaysia

1.4  Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan Dan Profesional

1.5 Taraf Jawatan . Kontrak

1.6 Bilangan Kekosongan : Dua (2)

GRED DAN JADUAL GAJI : RM2,080.00 — RM9,546.00 (Gred N41)

SYARAT LANTIKAN DAN KELAYAKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

3.1 Warganegara Malaysia berumur tidak kurang 21 tahun dan tidak lebih
daripada 45 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

3.2  Memiliki ljazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya berdasarkan bidang-bidang seperti berikut :

l.

Il
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Grafik Komunikasi ;

Komunikasi dan Pengajian Media ;
Komunikasi dan Pengajian Melayu ;
Komunikasi dan Pengurusan Maklumat ;
Komunikasi dan Massa (Penerbitan) ;
Komunikasi Massa (Pengiklanan) ;
Komunikasi / Sebaran Am ;

Pencetakan / Teknologi Percetakan ;
Reka Bentuk Grafik ; dan

Teknologi Maklumat (Hiburan Digital).



3.3

3.4

3.6

Mendapat kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; dan

Keutamaan akan diberikan kepada calon yang fasih menulis dan bertutur
dalam Bahasa Inggeris

Telah lengkap menerima vaksin COVID — 19.

UJIAN BERTULIS

4.1

4.2

Calon-calon yang layak perlu menduduki Ujian Bertulis Bahasa Melayu dan
Bahasa Inggeris yang akan dimaklumkan tarikhnya kemudian.

Hanya calon yang berjaya dalam Ujian Bertulis tersebut sahaja akan dipanggil
untuk menghadiri peringkat temuduga.

CARA-CARA MEMOHON

5.1

5.2

5.3

Permohonan hendaklah dibuat dengan menggunakan Borang Permohonan
yang boleh dimuat turun secara online di Portal Rasmi Parlimen Malaysia
(www.parlimen.gov.my).

Permohonan daripada Pegawai Kerajaan yang sedang berkhidmat hendaklah
melalui Ketua Jabatan masing-masing mengikut Peraturan 17 Bab ‘A’
Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan
Penamatan) 2012.

Borang permohonan yang lengkap hendaklah disertakan satu (1) keping
gambar terkini berukuran pasport (tidak dikembalikan), resume, salinan MyKad,
salinan Sijil Kelahiran, salinan Kelulusan Akademik, salinan Sijil Berhenti
Sekolah serta dokumen sokongan yang berkaitan. Semua salinan dokumen
tersebut hendaklah ditandatangani dan diperakui sah oleh Pegawai Kerajaan
dari Kumpulan Pengurusan dan Professional (Gred 41 ke atas).


http://www.parlimen.gov.my/

5.4 Borang permohonan yang lengkap perlu dihantar ke alamat seperti berikut:

KETUA PENTADBIR PARLIMEN MALAYSIA

ARAS 4, BLOK AHLI PARLIMEN DAN PENTADBIRAN
BANGUNAN PARLIMEN, JALAN PARLIMEN

50680 KUALA LUMPUR

(u.p.: Seksyen Pengurusan Sumber Manusia Dan Inovasi)

6. TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 31 MAC 2023

Tarikh Iklan : 17 MAC 2023
Catatan Am:

(a) Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk ditemu duga.

(b) Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas enam (6) bulan dari tarikh iklan
hendaklah menganggap bahawa permohonan mereka tidak berjaya.

(c) Segala perbelanjaan berhubung dengan permohonan temu duga jawatan ini tidak akan
ditanggung oleh Kerajaan.

(d) Sebarang pertanyaan boleh hubungi Puan Saimunira Binti Mohd Sidek (+603-2603-6886)
dan Puan Faizatul Fazrin Binti Badrul Hisham (+603-2603-6883).
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Gambar
Ukuran
Pasport

Bangunan Parlimen
50680 Kuala Lumpur
Telefon: 03-2603 6148

PERMOHONAN UNTUK JAWATAN DI PARLIMEN MALAYSIA

Hanya satu salinan borang ini sahaja yang dikehendaki dimajukan kepada Ketua Pentadbir Parlimen Malaysia.
Permohonan lebih daripada satu jawatan hendaklah dibuat dalam borang yang berasingan bagi tiap-tiap
jawatan. Satu salinan tiap-tiap sijil atau surat lain hendaklah juga disertakan sebagai tanda pemohon
mempunyai kelayakan pelajaran atau lain-lain kelayakan yang dikehendaki.

Pegawai-pegawai Kerajaan yang sedang berkhidmat mestilah membuat permohonan melalui Ketua Jabatan
mengikut Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan)
2005 dan pastikan Kenyataan Perkhidmatan yang kemaskini dan Laporan Prestasi serta Laporan Perisytiharan
Harta disertakan bersama mengikut peraturan yang sedang berkuatkuasa.

Segala perbelanjaan berhubung dengan permohonan dan temu duga ini tidak akan ditanggung oleh Kerajaan.

1. Nama jawatan yang dipohonkan
(Dengan Huruf Besar )

2. Nama penuh pemohon
(Dengan Huruf Besar)

3. No. Kad Pengenalan

4. Nama-nama lain (jika ada)

5. Alamat Tetap

6. Tarikh Lahir

7. Negeri Kelahiran

8. Jantina
9. Bangsa
10. Agama

11. Taraf Perkahwinan

12. No. Telefon Bimbit

13. Alamat Email

14. Keterangan berkenaan dengan

Bapa dan Ibu: Bapa lou

(@) Nama

(b) Tempat Lahir




15. Pengetahuan Bahasa-bahasa
dan Loghat-loghat:

(@) Pertuturan

(b) Tulisan

16. Permohonan-permohonan
Jjawatan yang dibuat dalam tahun
ini kepada Kerajaan:

(@) Jawatan

(b) Tarikh

(c) Keputusan

PENGAJIAN

KETERANGAN-KETERANGAN BERKENAAN PELAJARAN DI SEKOLAH, DI MAKTAB DAN/ATAU
DI UNIVERSITI HENDAKLAH DIBERI DI DALAM RUANG-RUANG DI BAWAH
(Jika ruang tidak mencukupi gunakan kertas-kertas tambahan)

PERINGATAN - Keterangan-keterangan penuh adalah perlu diberi berkenaan dengan semua kenyataan di bawah ini. Hanya
salinan sijil-sijil sahaja yang patut dilampirkan untuk mengesahkan kenyataan-kenyataan itu.

Nama Sekolah/ Sekolah-sekolah dan tempatnya (beri tarikh-
tarikh masuk dan berhenti):

Peperiksaan yang telah Ilulus (dengan keputusan-
keputusan penuh yang diperolehi bagi tiap-tiap mata
pelajaran dan gred bagi peperiksaan keseluruhannya dan
tahun lulus):

Nama Universiti atau Maktab-maktab Pengajian tinggi serta
dengan mata-mata pelajaran dipelajari (beri tarikh masuk dan
berhenti):

ljazah, Diploma atau Kelayakan Profesional dengan Kelas
dan tarikh diperolehi:




Nyatakan jika mendapat Biasiswa Persekutuan atau Negeri atau sebarang Biasiswa:

Beri keterangan-keterangan kegiatan-kegjatan luar semasa di Sekolah dan di Universiti:

PENGALAMAN

Butir-butir jawatan
atau pekerjaan dahulu
dan sekarang

Jawatan

Majikan dan tempat
pekerjaan

Gaji Pokok
Sebulan

Tarikh

Dari

Hingga

Setengah-setengah jawatan berkehendakkan keterangan tambahan berhubung dengan kelayakan masuk. Keterangan

yang demikian hendaklah disebutkan disini:




RUJUKAN

Masukkan nama dan lain-lain
keterangan mengenai dua orang, selain
daripada saudara-mara atau majikan-
majikan yang dahulu yang benar-benar
mengenali tuan/puan dan yang akan
memberi perakuan mengenai  diti
tuan/puan.

Nama;

Alamat:

Pekerjaan:

Nama:

Alamat:

Pekerjaan:

Butir-butir mengenai Ahli sebarang
Kelab, Pertubuhan atau Persatuan

Saya akui bahawa keterangan-keterangan yang diberi di atas dan di sebelah adalah benar dan betul.

(Tandatangan pemohon)

Tarikh: o




