
 

 

HOSPITAL CANSELOR TUANKU MUHRIZ 

IKLAN JAWATAN KOSONG PELANTIKAN HOSPITAL CANSELOR TUANKU MUHRIZ TAHUN 2024 

 

Jabatan Sumber Manusia ingin mempelawa kakitangan atau warganegara Malaysia yang berkelayakan, komited serta berdedikasi untuk 

mengisi kekosongan jawatan pelantikan di Hospital Canselor Tuanku Muhriz seperti di berikut: 

 

PELANTIKAN; 

BIL JAWATAN GRED 
GAJI 

TARAF JAWATAN 
MINIMUM MAKSIMUM 

KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL 

1.  PEGAWAI SAINS C41 RM 2,317.00 RM 9,620.00 TETAP 

2.  PEGAWAI FARMASI UF41 RM 2,740.00 RM 9,656.00 TETAP 

3.  JURU X-RAY U41 RM 2,429.00 RM 9,656.00 TETAP 

4.  PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN U41 RM 2,429.00 RM 9,656.00 TETAP 

5.  PEGAWAI PEMULIHAN PERUBATAN U41 RM 2,429.00 RM 9,656.00 TETAP 

KUMPULAN PELAKSANA 

6.  JURUTEKNOLOGI MAKMAL PERUBATAN U29 RM 1,797.00 RM 5,753.00 TETAP 

7.  JURUPULIH PERUBATAN U29 RM 1,797.00 RM 5,753.00 TETAP 

8.  JURU X-RAY U29 RM 1,797.00 RM 5,753.00 TETAP 

9.  JURURAWAT U29 RM 1,797.00 RM 5,753.00 TETAP / KONTRAK 

10.  PENOLONG PEGAWAI FARMASI U29 RM 1,797.00 RM 5,753.00 KONTRAK 

11.  
PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN 

PERSEKITARAN 
U29 RM 1,797.00 RM 5,753.00 KONTRAK 

12.  PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN U29 RM 1,797.00 RM 5,753.00 TETAP / KONTRAK 

13.  PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN / OPERASI) N19 RM 1,352.00 RM 4,003.00 TETAP / KONTRAK 

14.  PEMBANTU KESIHATAN AWAM U19 RM 1,360.00 RM 4,052.00 KONTRAK 

15.  PEMANDU KENDERAAN H11 RM 1,218.00 RM 2,939.00 TETAP 

16.  PENGAWAL KESELAMATAN KP11 RM 1,205.00 RM 2,939.00 TETAP 

17.  PEMBANTU PERAWATAN KESIHATAN U11 RM 1,204.00 RM 3,001.00 TETAP / KONTRAK 

 

CARA MEMOHON (PELANTIKAN): 

1. Sila layari laman web UKM https://smk.ukm.my/sppj/mukadepan.cfm bagi membuat permohonan secara atas talian. 

2. Calon-calon yang disenarai pendek sahaja yang akan dipanggil untuk Ujian Tapisan Kompetensi HCTM dan temuduga 

3. Permohonan yang tidak menerima apa-apa jawapan dalam tempoh empat (4) bulan dari tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak 

berjaya. 

 

https://smk.ukm.my/sppj/mukadepan.cfm


 

 

MAKLUMAT TAMBAHAN 

1. Kakitangan bertaraf KONTRAK sedia ada adalah digalakkan untuk memohon. 

 

Jabatan Sumber Manusia 

Hospital Canselor Tuanku Muhriz 

Tingkat 1, Kompleks Pendidikan Perubatan Canselor Tuanku Ja'afar 

Jalan Ya’acob Latif, Bandar Tun Razak 

56000 Cheras, Kuala Lumpur 

 

Urusetia (Unit Perjawatan & Kenaikan Pangkat) 

Tel : 03-9145 5136 / 5166 / 5169 / 5150 / 5158 

 

Emel : ejawatan@ppukm.ukm.edu.my 

 

Tarikh Buka Iklan  : 22 Mac 2024 

Tarikh Tutup Iklan  :  5 April 2024 
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HOSPITAL CANSELOR TUANKU MUHRIZ 

IKLAN JAWATAN KOSONG PELANTIKAN HOSPITAL CANSELOR TUANKU MUHRIZ TAHUN 2024 

 

Jabatan Sumber Manusia ingin mempelawa kakitangan atau warganegara Malaysia yang berkelayakan, komited serta berdedikasi untuk 

mengisi kekosongan jawatan pelantikan di Hospital Canselor Tuanku Muhriz seperti di berikut: 

 

JAWATAN & ELAUN 
GRED & 

KADAR ELAUN 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL 

1. PEGAWAI SAINS C41 

RM 2,317.00 RM 9,620.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM300.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) RM300.00 

TARAF JAWATAN TETAP 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) ijazah sarjana muda sains kepujian dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred C41: RM2,317.00). 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Sains, Juruteknologi Makmal Perubatan, Penolong 

Pegawai Perubatan, Juruterapi Pergigian dan Juruteknologi Pergigian adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa 

Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Sains Gred C41, tertakluk kepada kekosongan 

jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

 (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan 

 (b) had umur pelantikan:  

  
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; 

atau  

  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau  

  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.  



JAWATAN & ELAUN 
GRED & 

KADAR ELAUN 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

2. PEGAWAI FARMASI UF41 

RM 2,740.00 RM 9,656.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM300.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BISH) RM300.00 

Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal RM750.00 

TARAF JAWATAN TETAP 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) ijazah sarjana muda dalam bidang farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta berdaftar dengan Lembaga Farmasi Malaysia 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred UF41: RM2,740.00) 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 

    

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai Farmasi adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak 

Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Farmasi Gred UF41 tertakluk kepada 

kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

 (a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan 

 (b) had umur pelantikan:  

  
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; 

atau  

  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau  

  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.  

    

3. JURU X-RAY U41 

RM 2,429.00 RM 9,656.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM300.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM300.00 

TARAF JAWATAN TETAP 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 



JAWATAN & ELAUN 
GRED & 

KADAR ELAUN 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang pengimejan diagnostik dan radioterapi, pengimejan perubatan, radiografi, 

radioterapi atau bidang berkaitan yang diiktiraf olah Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred U41: RM2,429.00). 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    

4. PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN U41 

RM 2,429.00 RM 9,656.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM300.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM300.00 

TARAF JAWATAN TETAP 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang berkaitan yang diiktiraf olah Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred U41: RM2,429.00). 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

  

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN  

3. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Kesihatan Awam adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak 

Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Kesihatan Persekitaran 

Gred U29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

 (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan 

 (b) had umur pelantikan:  

  
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; 

atau  

  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau  

  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.  

    



JAWATAN & ELAUN 
GRED & 

KADAR ELAUN 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

5. PEGAWAI PEMULIHAN PERUBATAN U41 

RM 2,429.00 RM 9,656.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM300.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM300.00 

TARAF JAWATAN TETAP 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang pemulihan perubatan (pertuturan, audiologi, cara kerja, fisioterapi) atau 

bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred U41: RM2,429.00).  

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN  

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Jurupulih Perubatan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa 

Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Pemulihan Perubatan Gred U41, tertakluk 

kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

 (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan 

 (b) had umur pelantikan:  

  
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; 

atau  

  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau  

  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.  

    

KUMPULAN PELAKSANA 

6. JURUTEKNOLOGI MAKMAL PERUBATAN U29 

RM 1,797.00 RM 5,753.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM160.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM350.00 

TARAF JAWATAN TETAP 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 



JAWATAN & ELAUN 
GRED & 

KADAR ELAUN 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) diploma dalam bidang teknologi makmal perubatan atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00) 

 

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    

7. JURUPULIH PERUBATAN U29 

RM 1,797.00 RM 5,753.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM160.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM350.00 

TARAF JAWATAN TETAP 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) diploma dalam bidang fisioterapi, pemulihan cara kerja atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00). 

 

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    

8. JURU X-RAY U29 

RM 1,797.00 RM 5,753.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM160.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM350.00 

TARAF JAWATAN TETAP 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 



JAWATAN & ELAUN 
GRED & 

KADAR ELAUN 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

 

(c) diploma dalam bidang radiografi, pengimejan perubatan, radioterapi atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00).  

 

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    

9. JURURAWAT U29 

RM 1,797.00 RM 5,753.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM160.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM350.00 

Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) 
15% X Gaji 

Pokok 

TARAF JAWATAN TETAP / KONTRAK 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) diploma dalam bidang kejururawatan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan Lembaga Jururawat Malaysia.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00). 

 

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Jururawat Masyarakat adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa 

Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Jururawat Gred U29, tertakluk kepada kekosongan 

jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

 (a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c);  

 (b) had umur pelantikan 

  
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 55 atau 56 

tahun; atau 

  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 58 tahun; atau 

  (iii) berumur kurang 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 60 tahun. 

  

  

 

 



JAWATAN & ELAUN 
GRED & 

KADAR ELAUN 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

10. PENOLONG PEGAWAI FARMASI U29 

RM 1,797.00 RM 5,753.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM160.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM350.00 

TARAF JAWATAN KONTRAK 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) diploma dalam bidang farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00). 

 

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    

11. PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN U29 

RM 1,797.00 RM 5,753.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM160.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM350.00 

TARAF JAWATAN KONTRAK 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) diploma dalam bidang kesihatan persekitaran yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

 (Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00). 

 

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

 

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

3. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Kesihatan Awam adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak 

Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Kesihatan Persekitaran 

Gred U29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 



JAWATAN & ELAUN 
GRED & 

KADAR ELAUN 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

 (a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c);  

 (b) had umur pelantikan 

  
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 55 atau 56 

tahun; atau 

  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 58 tahun; atau 

  (iii) berumur kurang 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang berumur persaraan paksa 60 tahun. 

    

12. PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN U29 

RM 1,797.00 RM 5,753.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM160.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM350.00 

Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) 
10% X Gaji 

Pokok 

TARAF JAWATAN TETAP / KONTRAK 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) diploma dalam bidang pembantu perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

serta telah berdaftar dengan Lembaga Pembantu Perubatan Malaysia.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00)  

 

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

    

13. PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN / OPERASI) N19 

RM 1,352.00 RM 4,003.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM115.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM350.00 

TARAF JAWATAN TETAP / KONTRAK 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00); atau 



JAWATAN & ELAUN 
GRED & 

KADAR ELAUN 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

  

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran 

Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40); atau 

 

  

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran 

Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80).  

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Bentara Parlimen, Pemandu Kenderaan, Penghantar Notis dan Pembantu 

Operasi adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 

jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N19, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 

dalam perkhidmatan dan: 

 (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau  

  (ii) lulus Peperiksaan Khas; dan  

 (b) had umur pelantikan:  

  (i) 
berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; 

atau  

  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau  

  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.  

    

KELAYAKAN AKADEMIK 

4. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) Sijil Terbuka (dilaksanakan mulai 1999)  

 

Calon yang memiliki Sijil SPM mengikut sistem terbuka adalah layak dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam Kumpulan 

Pelaksana yang bersesuaian yang mensyaratkan SPM tertakluk calon berkenaan memiliki keputusan SPM Sijil Terbuka 

seperti berikut:  

 
(a) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat 

Kepujian dan selebihnya peringkat Lulus dalam satu peperiksaan; atau  

    

 
(b) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, dengan dua (2) mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian 

dan selebihnya peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut; dan  

    

 
(c) memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu 

seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan 

   

14. PEMBANTU KESIHATAN AWAM U19 
RM 1,360.00 RM 4,052.00 

Elaun Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 



JAWATAN & ELAUN 
GRED & 

KADAR ELAUN 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM115.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM350.00 

TARAF JAWATAN KONTRAK 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) 

(i) 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

(Kelayakan lantikan untuk kegunaan di Pihak Berkuasa Tempatan).  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred U19: 1,360.00); atau 

  

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Pembantu 

Kesihatan Awam yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred U19: 1,418.12). 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Perawatan Kesihatan dan Pembantu Operasi adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pembantu 

Kesihatan Awam Gred U19, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

 (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau  

  (ii) lulus Peperiksaan Khas; dan  

 (b) had umur pelantikan:  

  (i) 
berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; 

atau  

  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau  

  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.  

    

KELAYAKAN AKADEMIK 

4. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) Sijil Terbuka (dilaksanakan mulai 1999)  

 

Calon yang memiliki Sijil SPM mengikut sistem terbuka adalah layak dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam Kumpulan 

Pelaksana yang bersesuaian yang mensyaratkan SPM tertakluk calon berkenaan memiliki keputusan SPM Sijil Terbuka 

seperti berikut:  

 
(a) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat 

Kepujian dan selebihnya peringkat Lulus dalam satu peperiksaan; atau  

    

 
(b) lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, dengan dua (2) mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian 

dan selebihnya peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut; dan  



JAWATAN & ELAUN 
GRED & 

KADAR ELAUN 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

 
(c) memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu 

seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan 

    

15. PEMANDU KENDERAAN H11 

RM 1,218.00 RM 2,939.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM  95.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM350.00 

TARAF JAWATAN TETAP 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 
(c) (i) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan; 

 
 (ii) lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/I yang dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali lesen 

memandu dalam tempoh percubaan (P)]; dan 

 

 (iii) berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan berkenaan yang diliputi oleh skim 

perkhidmatan ini.  

Gaji permulaan Gred H11 ditetapkan mengikut Kelas Lesen Memandu:  

• Lesen D : RM1,264.15  

• Lesen E/E1/E2 : RM1,310.30  

• Lesen F/H         : RM1,356.45  

• Lesen G/I            : RM1,402.60 

 

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurangkurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

KELAYAKAN AKADEMIK 

3. Penilaian Menengah Rendah (PMR) (dilaksanakan mulai 1993) 

Calon yang memiliki keputusan PMR seperti berikut adalah layak untuk dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam 

Kumpulan Pelaksana yang bersesuaian yang mensyaratkan PMR/SRP iaitu: 

 (a) memperoleh sekurang-kurangnya Gred ‘D’ dalam lima (5) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan Matematik; 

  

4. Pentaksiran Tingkatan 3 (PT3) (dilaksanakan mulai 2014) 

Calon yang memiliki kelayakan PT3 seperti berikut adalah layak dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam Kumpulan 

Pelaksana yang bersesuaian yang mensyaratkan PT3/PMR iaitu: 

 (a) memperoleh sekurang-kurangnya Gred 'E' dalam lima (5) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan Matematik; 

   

16. PENGAWAL KESELAMATAN KP11 

RM 1,205.00 RM 2,939.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM  95.00 



JAWATAN & ELAUN 
GRED & 

KADAR ELAUN 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM350.00 

TARAF JAWATAN TETAP 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) (i) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP11: RM1,205.00); atau  

 

 (ii) bekas anggota polis atau tentera yang sekurangkurangnya berpangkat Konstabel Polis Sokongan atau 

Prebet atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod 

perkhidmatan yang baik. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP11: RM1,205.00).  

 

dan (d) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut: 

  (i) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 

  (ii) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita; 

  (iii) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26; 

  (iv) mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa dan 84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja); 

 
 (v) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa 

menggunakan cermin mata; 

  (vi) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan 

  (vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan berdaftar. 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

2. Calon bagi lantikan dengan kelayakan di perenggan 1(c)(i) hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

KELAYAKAN AKADEMIK 

3. Penilaian Menengah Rendah (PMR) (dilaksanakan mulai 1993) 

 Calon yang memiliki keputusan PMR seperti berikut adalah layak untuk dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam 

Kumpulan Pelaksana yang bersesuaian yang mensyaratkan PMR/SRP iaitu: 

 (a) memperoleh sekurang-kurangnya Gred ‘D’ dalam lima (5) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan Matematik; 

  

4. Pentaksiran Tingkatan 3 (PT3) (dilaksanakan mulai 2014) 

Calon yang memiliki kelayakan PT3 seperti berikut adalah layak dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam Kumpulan 

Pelaksana yang bersesuaian yang mensyaratkan PT3/PMR iaitu: 

 (a) memperoleh sekurang-kurangnya Gred 'E' dalam lima (5) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan Matematik; 



JAWATAN & ELAUN 
GRED & 

KADAR ELAUN 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

17. PEMBANTU PERAWATAN KESIHATAN U11 

RM 1,204.00 RM 3,001.00 
Elaun 

Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) RM300.00 

Imbuhan Tetap Khidmat Awam (ITKA) RM  95.00 

Bayaran Imbuhan Sara Hidup (BSH) RM350.00 

TARAF JAWATAN TETAP / KONTRAK 

SYARAT LANTIKAN 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 (a) warganegara Malaysia; 

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

(c) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N11: RM1,204.00); atau  

 

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurangkurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Pentaksiran Tingkatan Tiga / Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

KELAYAKAN AKADEMIK 

3. Penilaian Menengah Rendah (PMR) (dilaksanakan mulai 1993) 

Calon yang memiliki keputusan PMR seperti berikut adalah layak untuk dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam 

Kumpulan Pelaksana yang bersesuaian yang mensyaratkan PMR/SRP iaitu: 

 
(a) memperoleh sekurang-kurangnya Gred ‘D’ dalam lima (5) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan Matematik; 

dan  

 

(b) bagi skim perkhidmatan yang mensyaratkan Kepujian dalam mata pelajaran tertentu seperti Bahasa Melayu, calon 

hendaklah memperoleh sekurang-kurangnya Gred ‘C’ dalam mata pelajaran berkenaan. 

 

4. Pentaksiran Tingkatan 3 (PT3) (dilaksanakan mulai 2014) 

Calon yang memiliki kelayakan PT3 seperti berikut adalah layak dipertimbangkan pelantikan ke jawatan dalam Kumpulan 

Pelaksana yang bersesuaian yang mensyaratkan PT3/PMR iaitu: 

 (a) memperoleh sekurang-kurangnya Gred 'E' dalam lima (5) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu dan Matematik; dan  

 

(b) bagi skim perkhidmatan yang mensyaratkan 'kepujian' dalam mata pelajaran Bahasa Melayu, calon hendaklah 

memperoleh sekurang-kurangnya Gred 'C' dalam mata pelajaran berkenaan. 

 

 


